
BILAN DE COMPÉTENCES

PROJET PROFESSIONNEL

OBJECTIFS

De 16 à 24 H 

En entretien individuel 

Présentiel et/ou distanciel

Plusieurs formules sont
proposées selon vos besoins
et votre situation individuelle.

DURÉE

POUR QUI

Faire le point

Identifier leurs acquis

Définir un nouveau projet

Pour toutes celles et ceux qui
souhaitent :

Réaliser  un état des lieux de votre parcours 

Identifier vos connaissances, compétences, savoirs être

Valoriser vos acquis professionnels

Identifier vos compétences transférables et vos potentiels

Évaluer votre capacité à évoluer vers d'autres domaines

Réfléchir à vos motivations et priorités

Identifier les opportunités d’évolution professionnelle

Repérer les facteurs favorisant la réalisation de votre

projet

Définir des pistes d’évolution en fonction de votre profil

Vérifier et valider la faisabilité de votre projet

professionnel

Construire ensemble
 votre avenir professionnel

CPF
Financement individuel
Pôle emploi 
Employeur
Opco

FINANCEMENT
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Un premier entretien offert permettra de définir la formule
de bilan la plus adaptée pour vous.
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PROJET PROFESSIONNEL

DEROULE
Le bilan de compétences est réparti en 3 phases.

PRELIMINAIRE :
L'analyse de la demande du bénéficiaire 
La détermination du format le plus adapté (en terme
d'heures) suivant la situation et les besoins.
La définition conjointe des modalités de déroulement du
bilan sera également abordée lors de cette première phase.

Bilan personnel, tests d'orientation et de personnalité  
Analyse du parcours personnel et professionnel,
l'exploration des valeurs, des centres d'intérêts, des
motivations et de la personnalité. Une réflexion est apportée
autour des équilibres de vie.

INVESTIGATION :

Analyse métier/marché et recherches documentaires
Exploration des voies d'évaluation professionnelle possibles.
Analyse des compétences (savoir, savoir-être et savoir-faire).
Identification des "possibles".
Définition du projet ainsi que l'établissement d'un plan
d'action.

CONCLUSION :
Projection et plan d'action 
Appropriation des résultats détaillés de la phase
d'investigation.
Recensement des conditions et moyens favorisant la
réalisation du ou des projets professionnels.
Définition des modalités ou des projets professionnels, dont
la possibilité de bénéficier d'un entretien de suivi avec le
prestataire du bilan.



NOS  FORMULES

FORMULE - GO

Identifier mes acquis
Valoriser mes atouts
Connaitre mes motivations et intérêts professionnels
Définir un objectif professionnel 

16 H - 1280 €
Confirmer mon projet professionnel 

FORMULE - EXPLORE

Identifier mes acquis
Valoriser mes atouts
Connaitre mes motivations et intérêts professionnels
Explorer différents secteurs d'activité
Réaliser des démarches auprès de professionnels
Définir un ou plusieurs objectifs professionnels
Prioriser mes projets
Construire un plan d'action opérationnel

24 H - 1920 €
Explorer pour construire votre projet professionnel 

FORMULE - START

Identifier mes acquis
Valoriser mes atouts
Connaitre mes motivations et intérêts professionnels
Définir plusieurs objectifs professionnels

18 H - 1440 € 
Concrétiser votre projet professionnel 

START
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